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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ

Преддипломная   практика является важным звеном подготовки  бакалавра экономики. Практика выпускников осуществляется на функциональных рабочих местах в соответствии  с его степенью (квалификацией)

Цели преддипломной производственной   практики включают:

-
закрепление теоретических знаний студентов, полученных в процессе обучения;

-
овладение практическими навыками и методами для производственной или предпринимательской деятельности.

Задачи данной практики заключаются в следующем:

-
изучение сферы деятельности предприятия (организации), его организационно-правовой формы, особенностей системы управления в соответствии с формой собственности;

-
участие студента в практической работе на функциональном рабочем месте  ;

-
изучение конкретного опыта и практики ведения общего делопроизводства и оформления документов в соответствии с выполняемыми обязанностями;

-
закрепление и расширение навыков работы на компьютерах ,в том числе в режиме автоматизированного рабочего места (АРМ) специалиста;

-
сбор и систематизация материалов для подготовки выпускной квалификационной работы

Продолжительность преддипломной практики в соответствии с учебным планом составляет 4 календарных недели.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Практика осуществляется на предприятиях (организациях, учреждениях), определяемых для конкретных студентов Направлением на практику, предусматривающим основные вопросы организации практики, порядок ее прохождения.

Для прохождения практики предприятие выделяет студентам-практикантам рабочие места, необходимые материалы, методические и инструктивные документы и назначает руководителя производственной практики из числа своих специалистов.

Режим работы студента определяется внутренним распорядком предприятия, контролируется и регулируется руководителем практики. В связи с этим практикант обязан строго выполнять установленный внутренний распорядок предприятия и дополнительные требования, устанавливаемые руководителем практики.

В целях стимулирования активности и инициативы студентов предприятие имеет право заключать с ними персональные или коллективные трудовые соглашения (в форме ВТК) и оплатить из собственного фонда оплаты труда выполненные поручения или работы.

Учебно-методическое руководство производственной преддипломной практикой студентов от института осуществляет кафедра Финансов и кредита. Кафедра разрабатывает программу практики, коллективные и индивидуальные задания для студентов, выделяет в качестве руководителей практики опытных преподавателей, проводит консультации, принимает и проверяет индивидуальные задания и отчеты о практике, организует защиту отчетов о практике.

Для прохождения практики рекомендуются следующие объекты:

-
Финансовое управление (отдел) предприятия;

-
Министерство финансов, Федеральное казначейство, Налоговая инспекция.  

-
Коммерческие банки;

-
Сберегательный банк и его отделения;

-
Отделения (управления) внебюджетных фондов.

Допускается прохождение практики на других объектах (в страховых обществах и агентствах, фондовых биржах, концернах, совместных предприятиях)  

С учетом условий производственной практики каждый студент составляет индивидуальный календарный план прохождения практики и согласовывает его с руководителями практики (см. направление на практику).

3. СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ.

В процессе прохождения практики студент изучает следующие вопросы, характеризующие деятельность объекта практики в соответствии с функциональными обязанностями и темой дипломной работы:

-
сферу и направления деятельности предприятия;

-
организационно-правовую форму предприятия в соответствии с формой собственности и структуру управления;

-
финансовую отчетность, порядок ее составления, связь с бухгалтерской и статистической отчетностью;

· организацию финансового планирования и прогнозирования, комплексные и целевые финансовые программы, финансовые планы, разрабатываемые на предприятии; 

При этом необходимо произвести анализ структуры доходов предприятия за отчетный период:

-
порядок формирования доходов предприятия.

-
выручки от реализации продукции товаров (работ, услуг);

-
доходов от прочей деятельности и внереализационных операций. Оценить влияние основных факторов на доходы (объема и структуры производства, среднего уровня цен);

-
произвести расчет выручки (доходов) предприятия на планируемый год;

-
изучить механизм формирования затрат предприятия;

-
проанализировать структуру затрат, относимых на издержки производства (обращения);

-
оценить финансовые результаты деятельности предприятия и провести их анализ на отчетный год. Рассчитать влияние основных факторов на финансовые результаты;

· порядок распределения и использования прибыли предприятия; 

-
фонды денежных средств, создаваемых на предприятии. Изучить порядок формирования и использования фондов, проанализировать их движение за отчетный год. Самостоятельно составить смету расходования по каждому из фондов. Рассчитать долю фондов потребления, и накопления, а также прибыли, направляемой на выплату дивидендов акционерам, в общей величине прибыли;

-
произвести комплексный анализ финансового состояния предприятия за отчетный год. Разработать предложения по финансовому оздоровлению и обеспечению конкурентоспособности предприятия.

· финансовые отношения предприятия с бюджетом и нормативные документы по налогообложению. Самостоятельно произвести расчеты, налоги на прибыль и налога на имущество предприятия за квартал (год). Ознакомиться с расчетами по единому социальному налогу при формировании доходов государственных внебюджетных фондов.

-
расчетно-платежные операции организации (предприятия). Изучить формы безналичных расчетов, используемые организацией (предприятием), проанализировать платежную дисциплину предприятия, наличие задолженности по расчетам, выявить причины задолженностей.

-
организацию кассового хозяйства, составление кассовой заявки. Произвести расчеты по экономическому обоснованию лимита кассы.

-
состояние основных фондов, находящихся на балансе организации (предприятия). Проанализировать состав структуры, рассчитать показатели эффективности использования основных фондов. Изучить порядок переоценки основных фондов;

-
состав, структуру, динамику оборотных средств. Дать оценку состоянию оборотных средств организации (предприятия). Рассчитать показатели эффективности использования оборотных средств. Произвести экономическое обоснование оптимального размера оборотных средств организации (предприятия).

-
кредитные отношения предприятия (организации). Изучить формы и условия краткосрочного кредитования организации (предприятия). Произвести анализ кредитных ресурсов (заемных средств), их доли в общей сумме финансовых ресурсов, рассчитать показатели эффективности их использования. Рассчитать показатели кредитоспособности предприятия.

-
порядок страхования имущества, принадлежащего предприятию (организации), произвести анализ затрат (издержек) на страхование и полученного страхового возмещения за два последних года.

4. РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ ОТ ИНСТИТУТА

Учебно-методическое руководство практикой студентов осуществляется преподавателями кафедры финансов . Руководитель практики обязан:

-
обеспечить студентов программой производственной практики;

-
организовать консультации по возникающим вопросам;

-
контролировать ход выполнения студентами программы практики и проверять их отчеты после окончания практики;

-
систематически контролировать сбор и обработку материалов для отчета и дипломной работы, следить за соблюдением календарных сроков их подготовки;

· написать по окончании практики письменный отзыв с оценкой качества представленного отчета и степени выполнения программы практики;

· принять защиту отчета по практике.

5. РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ

Организация и проведение практики возлагается на руководителей практики от предприятий. Руководителем практики приказом администрации назначается специалист с высшим образованием: начальники отделов, их заместители, специалисты.

На руководителя практики от предприятия возлагается:

-
создание студентам необходимых условий для нормального хода производственной практики;

-
разработка совместно со студентом календарного плана производственной практики с учетом конкретных условий и требований программы; индивидуальные задания каждому студенту;

-
осуществление повседневного руководства практикой и контроля за выполнением индивидуальных заданий;

-
содействие в сборе и обработке материалов для отчета по практике и дипломной работы, организация изучения материалы в других отделах данного предприятия;

-
постоянный контроль за работой студентов, соблюдение ими трудовой дисциплины и всех правил внутреннего распорядка предприятия;

-
контроль за систематическим заполнением дневника по практике;

- ознакомление с отчетом по практике, проведение необходимых консультаций и визирование отчета по форме «С отчетом ознакомился. Число. Подпись»

-
подготовка отзыва о прохождении практики студентов.

6. ОТЧЕТ О ПРЕДДИПЛОМНОЙ

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

По окончании практики студенты представляют в институт письменный отчет не менее чем на 5 листах бумаги формата А4. Отчет печатается на одной стороне листа.

Пронумерованные листы отчета брошюруются в папку - скоросшиватель, которая оформляется по установленному образцу.

Отчет должен состоять из ряда разделов и содержать иллюстративный материал в виде таблиц, схем, диаграмм, графиков. В заключении отчета формируются выводы и предложения. Объем отчета не более 10 страниц, в том числе текст-5 страниц.

Отчет о практике визируется руководителем практики от предприятия и проверяется руководителем практики от института. После проверки отчета преподавателем, если не требуется доработка отчета студентом, он допускается к защите.

Студент защищает отчет с дифференцированной оценкой в комиссии, назначенной заведующим кафедрой.

В состав комиссии входят, как правило, преподаватели, ведущие основные дисциплины специальности, по которым проводится практика, руководитель практики от кафедры и, по возможности, представитель от предприятия.

При оценке итогов работы студентов на преддипломной производственной практике принимается во внимание полнота и качество отчета, характеристика с места практики.
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ОТЧЕТ

О ПРОХОЖДЕНИИ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Выполнил студент __ курса
 

 _____________ отделения


факультета  экономики и управления

Руководитель практики


от кафедры



_________________

С отчетом ознакомлен
 

руководитель практики от предприятия
 


_________________
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